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Almacenar en’ 503000502 - COPASST .

Numero de guia' CE IDC

Las Ameéricas

[nstiute de Cancerologia

Medellin, Mayo 22 de 2020 | Una empresz CRLa T1CH

Sefior

DANIEL SANIN MANTILLA
Director Territorial de Antioquia
Ministerio de Trabajo

Correo: svelasguezo@mintrabajo.gov.co

Asunto: Respuesta a seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencién de
contagio con el coronavirus COVID-19

El Instituto de Cancerologia S.A.S. esta comprometido en la prevencién del riesgo biolgico
y dispone del recurso necesario, para la gestién de medidas de bioseguridad y bienestar de
los colaboradores, pacientes, visitantes y proveedores.

Por lo anterior damos respuesta al oficio enviado por ustedes el pasad‘o martes 05 de mayo:

1. Disponibilidad, entrega y uso correcto de fos elementos de proteccién personal
EPP
s <.+ T CRITERIO L. Te) INoe

1 iSe ha sdentlflcado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
numero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-
197

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Sajud y Proteccién Social?

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado
de exposicion al riesgo?

4. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente?

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido?

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los
EPP? X
7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio dei Trabajo? X

> XX (X X

Se define con ARL Sura acompariamiento todos los miércoles de 10:00am a 12:00m
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2. Medidas de Bioseguridad para la prevencién de la transmision de Covid-19

| - ~ . EVALUACION POR CADA CRITERIO ) "CALIFICACION ]
Lavado de manos | T 9%
Lavado de manos y técnica de lavado 88%
Distanciamiento fisico 86%
Elementos de Proteccion Personal- EPP para prevencion del COVID-19 94%
Manejo de los tapabocas , _ 95%
Manipulacién de insumos y productos. 89%
Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del SG.SST 89%
Trabajo de forma presencial 100%
Alternativas de organizacion laboral ‘ 100%
Interaccion en tiempos de alimentacion 95%
Medidas locativas ‘ 97%
Herramientas de trabajo y elementos de dotacion 100%
Interaccion con terceros (proveedores, clientes, aliados, etc.) 100%
Desplazamiento desde y hacia el lugar de trabajo 88%
Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la 50%
forma en que se transmite el COVID-19 y las maneras de prevenirlo
Medidas en coordinacién con las Administradoras de riesgos laborales 25%
(I\f’I\:nlgj'o de situaciones de riesgo por parte del empleador 100%
¢ Como se realizara el monitoreo de sintomas de contagio de COVID-19 100%
entre trabajadores?
Prevencién y manejo de situacicnes de riesgo de contagio 94%
Plan de comunicaciones 100%
3. Acciones de Mejora
i“ "CRITERIO ° |  FECHA | ESTADO RESPONSABLE
Reporte diario de est;do de May0722 de | CERRADO | 88T E—
salud de los trabajadores 2020
Identificacion de personal con Mayo 29 de ABIERTQO | Talento Humano
comorbilidades de contratistas y | 2020
proveedores




Protocolo de reintegro donde se | Mayo 22 de CERRADQO | Talento Humano Auna

informa las alternativas de 2020 '

organizacion laboral &

interaccion en los tiempos de

alimentacion

Informacion a través de los Mayo 22 de CERRADO | Comunicaciones — Talento

medios de comunicacion para 2020 Hurmano - ARL

TIPS sobre los desplazamientos

desde y hacia el lugar de trabajo

Capacitacion virtual sobre Covid- | Mayo 22 de ABIERTO | Area de Formacion

19 a todo el personal por medio 2020 ¢

de la plataforma E-learning

Actualizacion de la matriz Mayo 29 de ABIERTO | SST - ARL

IPEVR, con lo relacionado a 2020

Covid-19

Identificacién de las dreas Covid | Mayo 29 de ABIERTO | Comunicaciones
2020

Solicitud de proceso de entrega Mayo 22 de CERRADO | SST

de EPP por la ARL 2020

Divulgacion de Manual del Junio § de 2020 SS8T- Calidad -

SSTGA- contratistas v Comunicaciones

proveedores

Verificacion con servicios Junio 5 de 2020

generales protocolo de limpieza

en zonas de alimentacion.

Hacemos constar que la informacion anterior se realizd en reunién virtual del COPASST del

dia 20 de Mayo con presencia de:

B NO‘MBR;E'CC;)‘I\'I!PLETEJW - “EEDULA mﬁdl_m:m' '

Ané‘;élica Mari'a Carmona Garcihalv 432549&)0 Representante por los ;ﬁb'eé’d(‘DS
Magda Gonzalez Jara 52260360 |Representante por los empieados
Claudia Elena Vélez Toro 43810185 |Representante por la Empresa
Marvin Avila Burgos 1063163660 Representante por los empleados
Hernan Dario Garcés Maya 3455876  [Representante por los empleados
Eleany A. Herrera Restrepo 32295736 [Seguridad y Salud en el Trabajo
Diana Cristina Lépez Mazo 43996435 |[Representante por la Empresa




Alejandra Lopez Cuervo

1152191653 |Representante por la Empresa

Natalia Gonzalez Cano

43751817 Asesora ARL Sura

Atentamente,

Hewo S

Hernan Dario Garcés
Presidente COPASST
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Marvin Avila Burgos
Secretario COPASST




